PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDEIROS
CNPJ: 20.920.617/0001-32

Avenida Clodoveu Leite de Faria, N°400 - Centro
CEP 38930-000 - Telefone: (37) 3434-5300 / 5209

LEI COMPLEMENTAR N° 74, DE 14 DE JANEIRO DE 2025

“Dispoe sobre a criagdo de cargos em comissdo,
de livre nomeagdo e exoneragio pelo Chefe do
Poder Executivo, sobre a readequagdo dos
vencimentos dos cargos comissionados ja
existentes, do desmembramento da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, da Secretaria
Municipal de Compras e Licitagées, criagido da
Secretaria Municipal de Contratos e Convénios e
dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MEDEIROS, ESTADO DE MINAS
GERAIS. Fago saber que a Camara Municipal de Medeiros - MG DECRETA e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a criagdo de cargos em
comissao na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Medeiros,
desmembramento e criacao de secretarias na estrutura do Executivo Municipal,
nos termos da Lei n® 329, de 14 de julho de 2011 e da readequacdo dos
vencimentos dos cargos comissionados ja existentes.

Art. 22 Ficam criados os seguintes cargos em comissao, na Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal de Medeiros:

~ Nime!

01 (um) Gerente de Financas e Or¢amento R$ 2.500,00
01 (um) Gerente de Contabilidade R$ 2.500,00
01 (um) Gerente de Patrimdnio R$ 2.500,00
01 (um) Gerente de Tecnologia da Informagio (TI) R$ 2.500,00
01 (um) Gerente de Recursos Humanos (RH) R$ 2.500,00

01 (um) | Gerente de Tratamento Fora de Domicilio (TFD) | R$2.500,00
01 (um) Gerente de Tratamento de Residuos Sélidos R$ 2.500,00

01 (um) Gerente de Tributos R$2.500,00
01 (um) Supervisor de Esportes R$4.200,00
01 (um) Assistente Técnica de Contabilidade R$ 6.150,00

01 (um) Assessora Técnica de Compras e Contratacgio R$ 6.650,00

= §12 As atribuigGes dos cargos criados nesse artigo, estio contidas no
Anexo llaestaLei. - =
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§22 Os cargos de que trata esse artigo sdo de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, de dedicagdo exclusiva e ficam
incluidos no Anexo III, a Lei n® 329, de 14 de julho de 2011.

Art. 32 Fica a Secretaria de Educagao e Cultura, constante na
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Medeiros, divididas em
duas outras, abaixo nominadas, objetivando atender de forma mais adequada as

demandas da populacdo:
I - Secretaria Municipal de Educagao; e
II - Secretaria Municipal de Cultura.

§1° Fica extinta, portanto, a Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura e o respectivo cargo de secretario.

§22 Ficam criadas as secretarias descritas nos incisos I e Il desse
artigo e os respectivos cargos de secretario.

§32 A Secretaria Municipal de Cultura é responsavel pelas seguintes

atividades:
I - Definir e implementar politicas de cultura, de acordo com a

legislagdo e o plano de governo;

II - Promover a preservagio do patriménio histérico, cultural e

artistico;

III - Apoiar grupos artisticos e estabelecimentos publicos culturais;
IV - Promover eventos e programas culturais;

V - Incentivar a produgdo artistica;

VI - Promover o acesso da populagdo aos bens culturais;

VII - Apoiar a revitaliza¢do do patriménio cultural;

IX - Promover o intercAmbio com outras fontes;

X - Manter a identidade cultural do municipio; e

XI - Cultivar a diversidade expressiva.

§4° A Secretaria Municipal de Educagdo é responsavel pelas
seguintes atividades:
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I - Assessorar o Prefeito nos assuntos da politica educacional do
Municipio, no ambito de sua competéncia;

Il - Orientar o Sistema Municipal de Ensino, em harmonia com o
orgao de Educacdo do Estado, na conformidade de legislacdo federal pertinente;

HI - Acompanhar as atividades da Educacio de Jovens e Adultos, no
Municfpio, promovendo campanhas de alfabetiza¢dao quando necessario;

IV - Promover a execugdo de convénios educacionais firmados pelo
Municipio;
V- Operar administrativamente o Sistema Municipal de Ensino;

VI - Assegurar a execugio das normas e diretrizes relativas a
educacdo infantil, ensino fundamental, educacio de jovens e adultos, educacao
especial e profissionalizante;

VII - Propor medidas que visem a melhoria do funcionamento do
Sistema Municipal de Ensino;

VIII - Propor ao Prefeito a celebracdo de convénios com Orgaos
Federais, Estaduais ou Municipais, previamente analisado pelos érgios técnicos;

IX - Coordenar a elaboragdo e execucdo do Plano Municipal de
Educacao;

X - Elaborar, orientar, controlar e avaliar os programas e projetos
das atividades da Educagao a serem executados no Sistema Municipal de Ensino;

XI - Analisar e avaliar o desempenho escolar de todo o Sistema
Municipal de Ensino;

X1 - Adotar medidas que concorram para situar o ensino municipal
em alto padrao, quer em eficiéncia docente, quer em assisténcia aos educandos;

XIIT - Fixar normas e diretrizes para as atividades pedagégicas nas
unidades escolares;

XIV - Planejar, coordenar e avaliar as atividades de carater civico-
cultural, recreativas e esportivas, empreendidas por érgios piiblicos e particulares
junto ao Sistema Municipal de Ensino; S

XV - Promover pesquisas e estudos para o cumprimento dos;{
objetivos do ensino municipal; : ' ~ =
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XVI - Sugerir as prioridades da acdo educativa a ser empreendida;

XVII - Desenvolver trabalhos de pesquisa e projecdo da demanda

escolar;

XVHI - Elaborar estudos e projetos para reforma, ampliagdo e ainda,
a localizagdo de novas construgdes para fins educacionais, devendo estes
Necessariamente conter o prazo necessario para entrega do servigo ou obra a ser
contratada;

XIX - Diagnosticar as necessidades de material didatico permanente,
elaborando programas para sua aquisigdo, distribuicdo e instalacio;

XX - Supervisionar, coordenar, orientar e avaliar os trabalhos de
curriculos, programas, métodos e processos de ensino, supervisdo e orientacdo
educacional, treinamento e aperfeicoamento de pessoal vinculado ao ensino
fundamental, educagdo de jovens e adultos, educacéo infantil e educagio especial;

XXI - Supervisionar o Departamento Pedagégico;
XXII - Praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia
do érgao;

XXIII - Outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura
da Secretaria.

Art. 4° Fica a Secretaria de Compras e Licitag6es, constante na
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Medeiros, divididas em
duas outras, abaixo nominadas, objetivando atender de forma mais adequada as

demandas da populacio:
I - Secretaria Municipal de Compras; e
II - Secretaria Municipal de Licitagdes.

§12 Fica extinta, portanto, a Secretaria Municipal de Compras e
Licitacdes e o respectivo cargo de secretario.

§2¢ Ficam criadas as secretarias descritas nos incisos I e I] desse
artigo e os respectivos cargos de secretario.

§32 A Secretaria Municipal de Cbmpras € responsavel pelas
seguintes atividades:

I- Planejar, executar e coordenar as atividades que visem a aquisicao
de materiais e servicos do municipio;

I - Adquirir materiais ou servicos, conforme normas e Leis em vigor;




T el T R AN

PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDEIROS
CNPJ: 20.920.617/0001-32

Avenida Clodoveu Leite de Faria, N°400 - Centro
CEP 38930-000 - Telefone: (37) 3434-5300 / 5209

II - Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

IV - Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de
empenho e demais documentos necessarios a contabiliza¢do e pagamento

V - Elaborar pesquisas de precos para a instauragdo de processos de
licitagdo; .

VI - Elaborar ordens de servicos referentes as compras realizadas;
VII - Cadastrar fornecedores;

VIII - Providenciar documentagio de acordo com solicitacao do
Tribunal de Contas;

IX - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe
do Poder Executivo Municipal na revisio e implantagdo de normas e
procedimentos relativos as atividades de compras e aquisicdes da Administracio
Municipal;

X - Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os
procedimentos de compras da Administracdo, de acordo com as normas e
diretrizes superiores do Governo Municipal, pertinentes ao Setor de Licita¢des;

XI - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacio
do Chefe do Executivo Municipal.

§4° A Secretaria Municipal de Licitagbes é responsavel pelas
seguintes atividades:

I - Planejar e organizar os processos de licitagdo no ambito
municipal;

II - Elaborar editais, termos de referéncia e projetos basicos;

II - Garantir a conformidade com a legislagio aplicavel (como a Lei
n? 14.133/2021 - Nova Lei de Licitagdes e Contratos);

IV - Coordenar as fases internas e externas dos processos licitatérios;

V - Divulgar os editais e atos administrativos no portal oficial e em
outros meios de comunicacdo obrigatérios;

VI - Garantir a transparéncia e a publicidade dos processos,
promovendo a igualdade de condi¢Ges entre os concorrentes;

~ VI - Acompanhar a formalizagio e execugio dos contratos
administrativos decorrentes de licitacGes; =
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VIII - Realizar analises de aditivos, renovagoes e encerramentos de

contratos;

IX - Orientar as secretarias e 6rgdos municipais na elaboracio de
solicitagdes e justificativas;

X - Monitorar o cumprimento das regras e prazos estabelecidos nos
processos licitatorios;

XI - Atuar na prevencéo e apuracio de irregularidades;

XII - Implementar politicas de compras publicas que incentivem a
economia local, sustentabilidade e inclusio social, sempre respeitando a legislacao
vigente;

XIII - Prestar informagdes e suporte técnico ao Tribunal de Contas,
Ministério Ptiblico e outros 6rgaos fiscalizadores.

XIV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinagao do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 52 - Fica criada na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Medeiros/MG, a Secretaria Municipal de Contratos e Convénios, com
o respectivo cargo de Secretario Municipal de Contratos e Convénios.

§ 12 - O cargo criado no presente artigo é de livre nomeagao e
exoneracdo do Prefeito Municipal, em conformidade com a legislacdo em vigor.

§ 22 - O eventual ocupante do cargo criado no nesse artigo, tera a
partir do momento de posse no aludido cargo a denominacdo de Secretirio
Municipal de Contratos e Convénios.

§ 32 - Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar os recursos
consignados e aprovados no orgamento municipal de dois mil e vinte e cinco,
relativo a gestdo e acdes que envolvam a Secretaria Municipal de Contratos e
Convénios.

§ 42 - A Secretaria Municipal de Contratos e Convénios é responsavel
pelas seguintes atividades:

I - Planejar, elaborar e celebrar convénios, termos de COOperagao e
parcerias com entidades piblicas e privadas;

=a II - Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos convénios
~—firmados pelo municipio;
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Il - Gerir a prestagio de contas dos recursos recebidos ou
repassados, garantindo a conformidade com a legislacao;

IV - Elaborar, revisar e celebrar contratos administrativos
decorrentes de licitagdes ou dispensa/inexigibilidade;

V - Monitorar a execugdo dos contratos, garantindo que as partes
cumpram suas obrigacdes;

VI -  Analisar e gerenciar aditivos, renovacoes e rescisoes
contratuais;

VII - Manter um sistema atualizado para acompanhamento de
vigéncia e prazos contratuais;

VIII - Divulgar contratos, convénios e informacdes relacionadas em
portais de transparéncia;

IX - Garantir que os processos sejam conduzidos com publicidade e
de acordo com a legislacdo vigente;

X - Promover o planejamento estratégico das contratacdes e
conveénios, alinhando as agoes as prioridades municipais;

XI - Propor melhorias nos processos administrativos para maior
eficiéncia;

XII - Identificar e captar recursos financeiros por meio de parcerias,
convénios e contratos com outras esferas governamentais ou entidades privadas;

XIH - Elaborar propostas e projetos técnicos para submissio em
editais de financiamento ou programas governamentais;

XIV - Integrar esforcos com outras secretarias e 6rgios municipais
para garantir a eficiéncia na execugdo de contratos e convénios.

XV - Facilitar a interlocugdo com 6rgios externos, como Governo
Estadual, Federal e institui¢6es privadas;

XVI - Prestar informagdes e suporte técnico a 6rgaos fiscalizadores,
como Tribunais de Contas e Ministério Publico;

XVII - Implementar medidas para garantir a conformidade com
normativas legais.

XVIII - Promover atualizagbes sobre mudangas legais, como a Lei n®
14.133 /2021 (Nova Lei de Licitagoes e Contratos).

- XVIX - Desempenhar outras atmdades aﬁns sempre por
3 determmag:ao do Chefe do Executivo Municipal. =
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Art. 6° Os cargos de secretérios de que trata o artigo 32 42 e 52 dessa
Lei Complementar possuem natureza de agentes publicos, atuam como auxiliares
diretos do Prefeito Municipal, com dedicagdo exclusiva e remuneracio fixada na
forma do artigo 29, incisos V, da Constituicdo Federal.

Art. 72 Nos termos do Art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal,
fica o Executivo Municipal autorizado a promover o remanejamento dos saldos
remanescente das classificagdes orgamentarias, constantes na Lei Orgamentdria,
das Secretarias de origem para a Secretaria ora criada nos artigos 3%, 4° e 52 dessa

Lei Complementar, com observancia das atribui¢cbes que lhe foram conferidas
nesta Lei Complementar.

Paragrafo tnico - O remanejamento autorizado no caput, sera
realizado através de Decreto do Executivo.

Art. 82 - Os valores dos vencimentos dos cargos comissionados ja
existentes ficam readequados conforme os valores contidos no Anexo I a esta Lei
Complementar.

Art. 92 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2025.

Art. 10 - As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de
dotagdes orcamentdrias préprias, suplementadas se necess4rio.

Palacio Municipal Lucas Garcia Pereira, 14 de janeiro de 2025.

sé Miranda da Silva
Prefeito Municipal de Medeiros

PUBLICADO

Quadro de avisos da prefeitura
Na data de: J4 /01 12023

Conforme legislaiéo vigente.

 CPF:084.272.616-08
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ANEXO 1
Nome do Cargo Vencimento Mensal
Assessor de Governo (AG-1) R$ 8.500,00
Assessor Especial (AG-1) R$ 8.500,00
Assessor de Controle Interno (AG-1) R$ 8.500,00
Assessor Jurfdico (AG-1) R$ 8.500,00
Gerente de Transportes R$ 2.500,00
Gerente de Fiscalizacdo, Comércio e Industria R$ 2.500,00
Gerente de Licitagdes R$ 2.500,00
Gerente da Praca de Esportes Clodovel Leite Faria Sobrinho R$ 2.500,00
Gerente de Esportes R$ 2.500,00
Gerente de Cultura, Lazer e Turismo R$ 2.500,00
Gerente de Contratos e Convénios R$ 2.500,00
Gerente de Obras e Servicos Publicos R$ 2.500,00
Gerente de Compras R$ 2.500,00
Gerente de Servicos em Satide R$ 2.500,00
Gerente de Estradas R$ 2.500,00
Supervisor de Obras R$ 4.200,00
Supervisor de Oficinas R$ 4.200,00
Assistente de Vigilancia em Sadde e Atencdo Primaéria R$ 6.300,00
Coordenador do CRAS R$ 2.500,00
Secretario Adjunto da Secretaria de Educacdo e Cultura R$ 3.500,00

Motorista do Prefeito

R$ 2.500,00
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Gerente de Finangas e Orcamento

Atribuicoes:

a) Planejar e gerenciar o orcamento, receitas e despesas;

b) Realizar analises financeiras e propor melhorias estratégicas;
¢) Supervisionar contabilidade, controle financeiro e tesouraria;
d) Preparar relatérios financeiros para a alta gestio;

e) Coordenar a equipe de finangas e avaliar desempenho;

f) Garantir conformidade com normas legais e realizar auditorias;
g) Outras fungdes correlatas ao cargo.

Gerente de Contabilidade

Atribuigées:

a) Coordenar as atividades contabeis, assegurando conformidade com normas legais
e regulatdrias;

b) Supervisionar o registro de transagbes financeiras e a elaboragdao de
demonstragdes contabelis;

¢) Garantir a apuragdo correta de impostos e cumprimento das obrigagdes fiscais;

d) Realizar analises contdbeis para apoiar a tomada de decisoes;

e) Gerenciar a equipe contabil, promovendo desenvolvimento e eficiéncia;

f) Preparar relatérios gerenciais e atender auditorias internas e externas;

g) Implementar melhorias nos processos contabeis para maior precisao e eficiéncia;

h) Outras fungdes correlatas ao cargo.
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Gerente de Patrimonio

Atribuigdes:

Gerenciar e supervisionar o controle do patriménio do Executivo Municipal,
incluindo registro, classificacio e atualiza¢ao de bens méveis e imoveis;

Planejar e implementar politicas de conservagdo, manutencido e valorizacio do
patrimdnio;

Coordenar inventérios periédicos e garantir a regularidade dos registros
patrimoniais;

Fiscalizar a aquisigio, alienagdo e movimentagdo de bens patrimoniais,
assegurando conformidade com normas legais;

Elaborar relatérios gerenciais sobre a situagdo patrimonial do Executivo
Municipal;

Supervisionar a equipe responsavel pela gestdo de patriménio, promovendo
capacitacao e eficiéncia;

Garantir a integridade e seguranca dos bens patrimoniais sob a responsabilidade
do Executivo Municipal;

Outras fung@es correlatas ao cargo.

Gerente de Tecnologia da Informagio (TD

Atribuigoes:

Planejar, coordenar e supervisionar projetos e atividades de TI, alinhando-os as
estratégias do Executivo Municipal;

Garantir a implementacdo, manuten¢io e seguranca de sistemas

, redes e
infraestrutura tecnolégica;

Gerir equipes de TI, promovendo desenvolvimento, capacita¢ao e eficiéncia
operacional;

Avaliar e implementar novas tecnologias para otimizar processos e melhorar os
Servicos;

Supervisionar a aquisicdo de hardware, software e servigos tecnoldgicos,
assegurando a melhor relacio custo-beneficio;

Desenvolver politicas de seguranca da informagéo e garantir a protecdo de dados;
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Monitorar o desempenho de sistemas e redes, resolvendo problemas e
minimizando interrupgoes;
Elaborar relatérios sobre a performance da drea e propor melhorias continuas;

Dar suporte na estrutura de Tecnologia da Informagido nas secretarias
municipais, software e hardware;

Outras fungdes correlatas ao cargo.

Gerente de Recursos Humanos (RH)

Atribuigdes:

Planejar, coordenar e implementar politicas e estratégias de gestdo de pessoas
alinhadas aos objetivos organizacionais;

Supervisionar os processos de recrutamento, selegdo, integracio e retencio de
talentos;

Gerir atividades relacionadas a folha de pagamento, beneficios, férias e encargos
trabalhistas, garantindo conformidade legal;

Desenvolver programas de capacitagao, treinamento e desenvolvimento de
competéncias;

Promover a gestao de desempenho e implementar avaliacdes periédicas dos
colaboradores; .

Coordenar agdes voltadas para o clima organizacional e bem-estar dos
colaboradores;

Supervisionar a aplicacdo de normas trabalhistas e conduzir negociaces com
sindicatos, quando necessario;

Elaborar relatérios gerenciais e propor melhorias nos processos de gestao de
pessoas;

Outras Fungdes correlatas ao cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDEIROS

Gerente de Tratamento Fora de Domicilio (TFD)

Atribuigoes:

Coordenar e supervisionar as atividades do programa de Tratamento Fora de
Domicilio (TFD), assegurando o cumprimento das normas e diretrizes
-estabelecidas;
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b) Analisar e aprovar solicitacdes de TFD, garantindo que os casos atendam aos
critérios legais e técnicos;

¢) Gerenciar o acompanhamento administrativo e financeiro das despesas
relacionadas ao TFD, como transporte, hospedagem e didrias;

d) Monitorar a qualidade do atendimento oferecido aos pacientes e propor
melhorias nos processos;

e) Facilitar a comunicacio entre pacientes, familiares e prestadores de servico,
garantindo um fluxo eficiente e transparente;

f) Elaborar relatérios gerenciais sobre a execugdo do programa e o uso dos recursos
destinados ao TFD;

g) Promover treinamentos e capacitacdes para a equipe envolvida no TFD, visando
aprimorar os servigos;

h) Articular-se com unidades de satde e 6rgios competentes para assegurar a
continuidade e eficiéncia do programa;
i) Outras fungdes correlatas ao cargo.

Gerente de Tratamento de Residuos Sélidos

Atribuigoes:

a) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao gerenciamento
e tratamento de residuos sélidos;

b) Desenvolver e implementar politicas, programas e projetos voltados 3 coleta,
transporte, destinacdo e tratamento adequado dos resfduos;

¢) Garantir a conformidade com as legislacdes ambientais e sanitirias aplicaveis ao
manejo de residuos;

d) Supervisionar contratos e parcerias com empresas prestadoras de servicos de
tratamento e destinacao de residuos;

e) Monitorar indicadores de desempenho e eficiéncia no tratamento de residuos
solidos, propondo melhorias contfnuas;

f) Promover agGes de educagio ambiental voltadas a redugdo, reutilizagio e
reciclagem de residuos;

g) Elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre a gestio de residuos sélidos para
orgaos fiscalizadores e administrativos;

h) Coordenar equipes operacionais, promovendo capacitagbes e assegurando
condi¢ées adequadas de trabalho;

i) Articular-se com oérgaos publicos, empresas e comunidades para viabilizar
solu¢des sustentiveis na gestio de residuos;
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j) Outras funcdes correlatas ao cargo.

Gerente de Tributos

Atribuicdes:

a) Planejar, coordenar e supervisionar a arrecadagdo, fiscalizagdo e gestio de
tributos municipais;

b) Implementar polfticas e procedimentos para otimizar a receita tributéria e
garantir a conformidade com a legislagio fiscal;

¢) Analisar e revisar a legislacio tributaria municipal, propondo melhorias e
atualizag¢des quando necessario;

d) Supervisionar o atendimento ao contribuinte, orientando sobre questoes fiscais e
tributdrias;

e) Coordenar processos de cobranga administrativa e judicial de tributos:

f) Garantir a capacitagdo e o desenvolvimento da equipe responsavel pela gestio de
tributos;

g8) Estabelecer parcerias e articular-se com o6rgios externos para melhorar a
eficiéncia na fiscalizagdo e arrecadacio tributaria;

h) Promover agdes de conscientizacio fiscal junto a comunidade, incentivando o
cumprimento voluntério das obrigagdes tributérias;

i) Outras fungdes correlatas ao cargo.

Supervisor de Esportes

Atribuigoes:

a) Planejar, coordenar e supervisionar atividades e programas esportivos
promovidos pelo Executivo Municipal;

b) Desenvolver politicas e projetos para incentivar a pratica esportiva e a integracao
social por meio do esporte;

¢) Organizar eventos esportivos, competi¢des e agdes de lazer, garantindo a
infraestrutura e logistica necessérias; |

d) Supervisionar a manutengdo e o uso adequado de equipamentos e instalagoes
esportivas;

e) Promover parcerias com entidades publicas, privadas e comunitarias para
ampliar as oportunidades esportivas;
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Coordenar a equipe técnica e operacional envolvida nas atividades esportivas,
garantindo sua capacitagdo e desempenho;

Monitorar o cumprimento de regulamentos e normas de seguranga nas
atividades esportivas;

Elaborar relatérios de gestio e resultados das iniciativas esportivas para
avaliagao da administracdo;

Incentivar agbes voltadas & inclusdo e diversidade no acesso as praticas
esportivas;

Outras fungdes correlatas ao cargo.

Assistente Técnica de Contabilidade

Atribuicdes:

Auxiliar na execugdo das atividades contdbeis do Executivo Municipal,
assegurando o cumprimento das normas e regulamentos especificos do setor
publico;

Contribuir na elaboracdo e controle de relatérios contabeis, como balancos
patrimoniais, demonstrativos de receitas e despesas, e balancetes;

Realizar conciliagbes contabeis e verificar a conformidade de lancamentos no
sistema contabil; ,

Apoiar na apuragdo de tributos e encargos fiscais, garantindo o cumprimento das
obrigacdes fiscais e tributérias do Executivo Municipal;

Monitorar o cumprimento das normas do plano de contas do Executivo Municipal
e 0 atendimento as diretrizes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
Elaborar e acompanhar os registros contabeis relacionados a receitas e despesas
publicas, como transferéncias e convénios;

Prestar apoio na preparagdo de documentos para auditorias internas e externas,
garantindo a conformidade com as exigéncias legais;

Auxiliar na elaboragdo do orcamento ptblico e no acompanhamento de sua
execug¢do financeira; '

Manter atualizados os registros contabeis e colaborar com a anélise da execugao
or¢amentdria e financeira;

Outras fung¢des correlatas ao cargo.
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Assessora Técnica de Compras e Contratagiao

Atribuigoes:
Coordenar e assessorar a execugdo de processos de compras e contratagdes
publicas, garantindo conformidade com a legislagdo vigente (Lei de Licitagoes

(14.133), contratos administrativos, etc.);

Elaborar e revisar editais, termos de referéncia, projetos basicos e demais
documentos técnicos necessarios para a realizagao de licitagdes e contratagoes;
Auxiliar na definicdo das melhores modalidades de licitagdo (concorréncia,
pregao, tomada de pregos, etc.) de acordo com a natureza e valor dos contratos;
Acompanhar o andamento dos processos compras e de contratagiao, assegurando
0 cumprimento de prazos e requisitos legais;

Prestar suporte técnico as dreas requisitantes nas etapas de planejamento e
defini¢do de necessidades de compras e contratagdes;

Supervisionar a execu¢do contratual, monitorando o cumprimento das cldusulas
contratuais e identificando possiveis ajustes ou renegociagoes;

Coordenar a gestao de contratos, desde a formalizagdo até o encerramento,
incluindo o acompanhamento de aditivos e prorrogacoes;

Garantir a transparéncia e publicidade dos processos, conforme exigido pela
legislagdo de compras publicas;

Elaborar relatérios gerenciais sobre as compras e contratagoes realizadas,
visando a melhoria continua dos processos;

Outras fungdes correlatas ao cargo.
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