PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDEIROS
CNPJ: 20.920.617/0001-32

Avenida Clodoveu Leite de Faria, N°400 - Centro
CEP'38930-000 - Telefone: (37) 3434-5300 / 5208

EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar n® _OLL-‘S/ZOZS, de 09 de
janeiro de 2025.

Objeto: “Dispde sobre a criagio de cargos em comissio, de livre nomeacso e exoneracao
pelo Chefe do Poder Executivo, sobre a readequacdo dos vencimentos dos cargos
comissionados ja existentes, do desmembramento da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, da Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes, criagdo da Secretaria Municipal

de Contratos e Convénios e dé outras providéncias”.
Prezados (as) membros do Legislativo Municipal,

Encaminhamos para apreciacdo o Projeto de Lei que dispde sobre o reajuste
salarial dos cargos comissionados, a ampliagdo do niimero de secretarias municipais e a

criacdo de novos cargos comissionados.
Justificativa:

1. Valorizacdo dos profissionais: O reajuste salarial busca reconhecer e valorizar o
trabalho dos servidores comissionados, cujas responsabilidades sZo essenciais
para a execucdo das politicas piiblicas e o bom funcionamento da administragio
municipal. A atualizagdo salarial alinha-se aoc aumento do custo de vida e garante a
competitividade da remuneragdo para atrair e reter talentos qualificados. O
Teajuste proposto estd em consonancia com os aumentos concedidos ao Legislativo
Municipal, nos termos da Resolugédo da Cdmara Municipal de Medeiros n® 214, de

25 de outubro de 2023, e da Lei Municipal n2 590, de 05 de setembro de 2024.

2. Modernizag¢do da estrutura administrativa: A criagdo de novas secretarias
municipais e cargos comissionados € uma medida estratégica para aprimorar a

eficiéncia da gestao publica, descentralizando fun¢des e permitindo maior foco em
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4reas prioritdrias. A divisio de responsabilidades entre novas pastas possibilitara
uma execucdo mais agil e especializada das politicas publicas, beneficiando

diretamente a populagéo.

3. Desenvolvimento sustentiavel: Com a reestruturagio proposta, a administraggo
estard mais bem equipada para responder as demandas crescentes da
comunidade, além de se preparar para desafios futuros. Isso € essencial para
garantir a entrega de servicos publicos de qualidade e promover o

desenvolvimento econdmico e social do municipio.

0 impacto financeiro das medidas foi cuidadosamente avaliado e estd em conformidade
com o orcamento municipal, respeitandc os limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. Entendemos que tais ajustes sdo indispensdveis para garantir

uma gestio mais eficiente e alinhada as necessidades do municipio de Medeiros/MG.

Contamos com a compreensdo e o apoio dos senhores (as) vereadores (as) para a
aprovagio deste projeto, que visa fortalecer a estrutura administrativa e atender com

exceléncia as expectativas da populagao.

Em tempo, solicitamos o recebimento do presente Projeto de Lei Complementar e que ele
tramite em regime de urgéncia urgentissima, para que possamos implementar, no menor
- prazo possivel, as medidas propostas.

Medeiros, 09 de janeiro de 2025.

Atenciosamente,

jo% Miranda da Silva

Prefeito Municipal de Medeiros
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° (¥4 /2025, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

“DispGe sobre a criagdo de cargos em comissdo,
de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do
Poder Executivo, sobre a readequacdo dos
vencimentos dos cargos comissionados jd
existentes, do desmembramento da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, da Secretaria
Municipal de Compras e Licitagées, criacdo da
Secretaria Municipal de Contratos e Convénios e
dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MEDEIROS, ESTADO DE MINAS
GERAIS. Fago saber que a Camara Municipal de Medeiros - MG DECRETA e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei Complementar dispde sobre a criagio de cargos em
comissao na Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Medeiros,
desmembramento e criacdo de secretarias na estrutura do Executivo Municipal,
nos termos da Lei n® 329, de 14 de julho de 2011 e da readequacio dos
vencimentos dos cargos comissionados ja existentes.

Art. 22 Ficam criados os seguintes cargos em comissdo, na Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal de Medeiros:

01 ‘ S Gerente de Fman;:as e Ort;amento

R$ 2.500,00
01 (um) Gerente de Contabilidade R$ 2.500,00
01 (um) Gerente de Patrimonio R$ 2.500,00
01 (um) Gerente de Tecnologia da Informacéo (TI) R$ 2.500,00
01 (um) Gerente de Recursos Humanos (RH) R$ 2.500,00

01 (um) | Gerente de Tratamento Fora de Domicilio (TFD) | R$ 2.500,00

01 (um) Gerente de Tratamento de Residuos Sélidos R$ 2.500,00

01 (um) Gerente de Tributos R$ 2.500,00
01 (um) Supervisor de Esportes R$ 4.200,00
01 (um) Assistente Técnica de Contabilidade RS 6.150,00

01 {(um) Assessora Técnica de Compras e Contratagio R$ 6.650,00

§1° As atribuicSes dos cargos criados nesse artigo, estio contidas no
Anexo Il a esta Lei.
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§22 Os cargos de que trata esse artigo sdo de livre nomeagdo e
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, de dedicacdo exclusiva e ficam
incluidos no Anexo III, 2 Lei n® 329, de 14 de julho de 2011.

Art. 32 Fica a Secretaria de Educacdo e Cultura, constante na
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Medeiros, divididas em
duas outras, abaixo nominadas, objetivando atender de forma mais adequada as
demandas da populagdo:

I - Secretaria Municipal de Educagio; e
II - Secretaria Municipal de Cultura.

§12 Fica extinta, portanto, a Secretaria Municipal de Educa;ao e
Cultura e o respectivo cargo de secretdrio.

§22 Ficam criadas as secretarias descritas nos incisos I e II desse
artigo e os respectivos cargos de secretario.

§32 A Secretaria Municipal de Cultura é responséavel pelas seguintes
atividades:

I - Definir e implementar politicas de cultura, de acordo com a
legislacdo e o plano de governo;

II - Promover a preservagdo do patriménio histérico, cultural e
artistico;

III - Apoiar grupos artisticos e estabelecimentos ptblicos culturais;
IV - Promover eventos e programas culturais;

V - Incentivar a produgdo artistica;

VI - Promover o acesso da populacdo aos bens culturais;

VII - Apoiar a revitalizagdo do patriménio cultural;

IX - Promover o intercAmbio com outras fontes;

X - Manter a identidade cultural do municipio; e

XI - Cultivar a diversidade expressiva.

§42 A Secretaria Municipal de Educagdo é responsavel pelas
seguintes atividades:
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I - Assessorar o Prefeito nos assuntos da politica educacional do
Municipio, no ambito de sua competéncia;

Il - Orientar o Sistema Municipal de Ensino, em harmonia com o
érgao de Educagdo do Estado, na conformidade de legislagdo federal pertinente;

1II - Acompanhar as atividades da Educacio de Jovens e Adultos, no
Municipio, promovendo campanhas de alfabetizacdo quando necessario;

IV - Promover a execucdo de convénios educacionais firmados pelo
Municipio;
V - Operar administrativamente o Sistema Municipal de Ensino;

VI - Assegurar a execugdo das normas e diretrizes relativas
educagdo infantil, ensino fundamental, educagdo de jovens e adultos, educagio
especial e profissionalizante;

VII - Propor medidas que visem a melhoria do funcionamento do
Sistema Municipal de Ensino;

VIII - Propor ao Prefeito a celebracdo de convénios com Orgaos
Federais, Estaduais ou Municipais, previamente analisado pelos 6rgédos técnicos;

IX - Coordenar a elaboragdo e execucdo do Plano Municipal de
Educacéo;

X - Elaborar, orientar, controlar e avaliar os programas e projetos
das atividades da Educagéo a serem executados no Sistema Municipal de Ensino;

XI - Analisar e avaliar o desempenho escolar de todo o Sistema
Municipal de Ensino;

XII - Adotar medidas que concorram para situar o ensino municipal
em alto padrao, quer em eficiéncia docente, quer em assisténcia aos educandos;

XIII - Fixar normas e diretrizes para as atividades pedagégicas nas
unidades escolares; :

XIV - Planejar, coordenar e avaliar as atividades de carater civico-
cultural, recreativas e esportivas, empreendidas por érgaos ptiblicos e particulares
junto ao Sistema Municipal de Ensino;

XV - Promover pesquisas e estudos para o cumprimento dos
objetivos do ensino municipal;
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XVI - Sugerir as prioridades da a¢do educativa a ser empreendida;

XVII - Desenvolver trabalhos de pesquisa e projecao da demanda

escolar;

XVIII - Elaborar estudos e projetos para reforma, ampliagdo e ainda,
a localizagdo de novas construgGes para fins educacionais, devendo estes
necessariamente conter o prazo necessario para entrega do servico ou obra a ser
contratada;

XIX - Diagnosticar as necessidades de material didatico permanente,
elaborando programas para sua aquisi¢ao, distribuicéo e instalacéo;

XX - Supervisionar, coordenar, orientar e avaliar os trabalhos de
curriculos, programas, métodos e processos de ensino, supervisdo e orientagio
educacional, treinamento e aperfeicoamento de pessoal vinculado ao ensino
fundamental, educagéo de jovens e adultos, educacdo infantil e educagdo especial;

XXI - Supervisionar o Departamento Pedagégico;

XXII - Praticar atos de poder de policia em assuntos de competéncia
do 6rgao;

XXIII - Outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura
da Secretaria.

Art. 4° Fica a Secretaria de Compras e Licitagdes, constante na
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Medeiros, divididas em
duas outras, abaixo nominadas, objetivando atender de forma mais adequada as
demandas da populacdo:

I - Secretaria Municipal de Compras; e
II - Secretaria Municipal de Licitagdes.

§12 Fica extinta, portanto, a Secretaria Municipal de Compras e
LicitacBes e o respectivo cargo de secretario.

§2¢ Ficam criadas as secretarias descritas nos incisos I e [I desse
artigo e os respectivos cargos de secretério.

§32 A Secretaria Municipal de Compras € responsavel pelas
seguintes atividades:

I - Planejar, executar e coordenar as atividades que visem a aquisicao
de materiais e servicos do municipio;

II - Adquirir materiais ou servicos, conforme normas S eI Vigor;
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III - Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

IV - Encaminhar & contabilidade notas fiscais, solicitagio de
empenho e demais documentos necessarios a contabilizagdo e pagamento

V - Elaborar pesquisas de precos para a instauragdo de processos de

licitacdo;
VI - Elaborar ordens de servicos referentes as compras realizadas;
VII - Cadastrar fornecedores;
VII - Providenciar documentacdo de acordo com solicitagdo do
Tribunal de Contas;

IX - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe
do Poder Executivo Municipal na revisdo e implantacdo de normas e
procedimentos relativos as atividades de compras e aquisicdes da Administragdo
Municipal;

X - Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os
procedimentos de compras da Administracdo, de acordo com as normas e
diretrizes superiores do Governo Municipal, pertinentes ao Setor de Licitagdes;

XI - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacédo
do Chefe do Executivo Municipal.

§4° A Secretaria Municipal de Licitagbes é responsavel pelas
seguintes atividades:

1 - Planejar e organizar os processos de licitagdo no &mbito
municipal;

II - Elaborar editais, termos de referéncia e projetos basicos;

III - Garantir a conformidade com a legislagao aplicavel (como a Lei
n214.133/2021 - Nova Lei de Licitagbes e Contratos);

IV - Coordenar as fases internas e externas dos processos licitatorios;

V - Divulgar os editais e atos administrativos no portal oficial e em
outros meios de comunicagdo obrigatérios;

VI - Garantir a transparéncia e a publicidade dos processcs,
promovendo a igualdade de condi¢Ges entre os concorrentes;

VII - Acompanhar a formalizacdo e execucdo dos contratos
administrativos decorrentes de licitagdes;
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VIII - Realizar andlises de aditivos, renovagdes € encerramentos de

contratos;

IX - Orientar as secretarias e 6rgdos municipais na elaboragdo de
solicitagdes e justificativas;

X - Monitorar o cumprimento das regras e prazos estabelecidos nos
processos licitatérios;

XI - Atuar na prevengao e apuracao de irregularidades;

XII - Implementar politicas de compras pitiblicas que incentivem a
economia local, sustentabilidade e inclusdo social, sempre respeitando a legislacao
vigente;

XIII - Prestar informagdes e suporte técnico ao Tribunal de Contas,
Ministério Piblico e outros 6rgéos fiscalizadores.

XIV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 52 - Fica criada na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Medeiros/MG, a Secretaria Municipal de Contratos e Convénios, com
o respectivo cargo de Secretario Municipal de Contratos e Convénios.

§ 12 - O cargo criado no presente artigo é de livre nomeagdo e
exonerag¢do do Prefeito Municipal, em conformidade com a legislagdo em vigor.

§ 22 - O eventual ocupante do cargo criado no nesse artigo, terd a
partir do momento de posse no aludido cargo a denominagdo de Secretario
Municipal de Contratos e Convénios.

§ 3¢ - Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar 0s recursos
consignados e aprovados no orgamento municipal de dois mil e vinte e cinco,
relativo a gestdo e agdes que envolvam a Secretaria Municipal de Contratos e
Convénios.

§ 42 - A Secretaria Municipal de Contratos e Convénios € responsavel
pelas seguintes atividades:

I - Planejar, elaborar e celebrar convénios, termos de cooperagao e
parcerias com entidades publicas e privadas;

II - Acompanhar a execucdo fisica e financeira dos convénios
firmados pelo municipio;
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III - Gerir a prestacdo de contas dos recursos recebidos ou
repassados, garantindo a conformidade com a legislacao;

IV' - Elaborar, revisar e celebrar contratos administrativos
decorrentes de licitagdes ou dispensa/inexigibilidade;

V - Monitorar a execugdo dos contratos, garantindo que as partes
cumpram suas obrigacées;

VI - Analisar e gerenciar aditivos, renovacdes e rescisoes
contratuais;

VII - Manter um sistema atualizado para acompanhamento de
vigéncia e prazos contratuais;

VIII - Divulgar contratos, convénios e informacdes relacionadas em
portais de transparéncia;

IX - Garantir que os processos sejam conduzidos com publicidade e
de acordo com a legislacdo vigente;

X - Promover o planejamento estratégico das contratagbes e
convénios, alinhando as agdes as prioridades municipais;

XI - Propor melhorias nos processos administrativos para maior
eficiéncia;

XII - Identificar e captar recursos financeiros por meio de parcerias,
convénios e contratos com outras esferas governamentais ou entidades privadas;

XIII - Elaborar propostas e projetos técnicos para submissdo em
editais de financiamento ou programas governamentais;

XIV - Integrar esforcos com outras secretarias e 6rgaos municipais
para garantir a eficiéncia na execugéo de contratos e convénios.

XV - Facilitar a interlocucdo com 6rgaos externos, como Governo
Estadual, Federal e instituicdes privadas;

XVI - Prestar informacdes e suporte técnico a érgaos fiscalizadores,
como Tribunais de Contas e Ministério Publico;

XVII - Implementar medidas para garantir a conformidade com
normativas legais.

XVIII - Promover atualizacdes sobre mudangas legais, como a Lei n®
14.133/2021 (Nova Lei de Licita¢Ses e Contratos).

XVIX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinagio do Chefe do Executivo Municipal.
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Art. 62 Os cargos de secretarios de que trata o artigo 32,42 e 52 dessa
Lei Complementar possuem natureza de agentes publicos, atuam como auxiliares
diretos do Prefeito Municipal, com dedicagdo exclusiva e remuneracio fixada na
forma do artigo 29, incisos V, da Constitui¢do Federal.

Art. 72 Nos termos do Art. 167, inciso VI, da Constitui¢io Federal,
fica o Executivo Municipal autorizado a promover o remanejamento dos saldos
remanescente das classificagbes orcamentarias, constantes na Lei Orgamentéria,
das Secretarias de origem para a Secretaria ora criada nos artigos 32, 42 e 52 dessa
Lei Complementar, com observancia das atribuigbes que lhe foram conferidas
nesta Lei Complementar.

Paragrafo unmico - O remanejamento autorizado no caput, serd
realizado através de Decreto do Executivo.

Art. 82 - Os valores dos vencimentos dos cargos comissionados ja
existentes ficam readequados conforme os valores contidos no Anexo I a esta Lei
Complementar.

Art. 92 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publica¢do, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2025.

Palacio Municipal Lucas Garcia Pereira, 09 de janeiro de 2025.

Jbgé Miranda da Silva
Prefeito Municipal de Medeiros
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ANEXO I
Nome do Cargo Vencimenio Mensal
Assessor de Governo (AG-1) R$ 8.500,00
Assessor Especial (AG-1) R$ 8.500,00
Assessor de Controle Interno (AG-1) R$ 8.500,00
Assessor Juridico (AG-1) R$ 8.500,00
Gerente de Transportes R$ 2.500,00
Gerente de Fiscalizacdo, Comércio e Industria R$2.500,00
Gerente de Licitacdes R$ 2.500,00
Gerente da Praca de Esportes Clodovel Leite Faria Sobrinho R$ 2.500,00
Gerente de Esportes R$ 2.500,00
Gerente de Cultura, Lazer e Turismo R$ 2.500,00
Gerente de Contratos e Convénios R$ 2.500,00
Gerente de Obras e Servicos Publicos R$ 2.500,00
Gerente de Compras R$ 2.500,00
Gerente de Servicos em Satide R$ 2.500,00
Gerente de Estradas R$ 2.500,00
Supervisor de Obras R$ 4.200,00
Supervisor de Oficinas R$ 4.200,00
Assistente de Vigilancia em Saude e Atencio Primaéria R$ 6.300,00
Coordenador do CRAS R$ 2.500,00
Secretério Adjunto da Secretaria de Educagdo e Cultura R$3.500,00

Motorista do Prefeito

R$ 2.500,00
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Gerente de Finangas e Orgamento

Atribuicbes:

Planejar e gerenciar o orcamento, receitas e despesas;

Realizar anélises financeiras e propor melhorias estratégicas;
Supervisionar contabilidade, controle financeiro e tesouraria;
Preparar relatérios financeiros para a alta gestéo;

Coordenar a equipe de financ¢as e avaliar desempenho;
Garantir conformidade com normas legais e realizar auditorias;
Outras fungdes correlatas ao cargo.

Gerente de Contabilidade

Atribuicoes:

Coordenar as atividades contabeis, assegurando conformidade com normas legais
e regulatérias;

Supervisionar o registro de transagbes financeiras e a elaboragio de
demonstragdes contabeis;

Garantir a apuragdo correta de impostos e cumprimento das obrigacges fiscais;
Realizar analises contdbeis para apoiar a tomada de decisGes;

Gerenciar a equipe contabil, promovendo desenvolvimento e eficiéncia;

Preparar relatdrios gerenciais e atender auditorias internas e externas;
Implementar melhorias nos processos contdbeis para maior prec1sao e eficiéncia;
Outras fung¢des correlatas ao cargo.
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Gerente de Pairiménio

Atribuicdes:

a) Gerenciar e supervisionar o controle do patriménio do Executivo Municipal,
incluindo registro, classificacdo e atualiza¢do de bens méveis e iméveis;

b) Planejar e implementar politicas de conservacdo, manutengio e valorizacdo do
patrimonio;

c) Coordenar inventdrios periédicos e garantir a regularidade dos registros
patrimoniais;

d) Fiscalizar a aquisicdo, alienacdo e movimenta¢do de bens patrimoniais,
assegurando conformidade com normas legais;

e) Elaborar relatérios gerenciais sobre a situacdo patrimonial do Executivo
Municipal;

f) Supervisionar a equipe responsavel pela gestio de patriménio, promovendo
capacitacdo e eficiéncia;

g) Garantir a integridade e seguranca dos bens patrimoniais sob a responsabilidade
do Executivo Municipal;

h) Outras funcSes correlatas ao cargo.

Gerente de Tecnologia da Informacado (TI)

Atribuigoes:

a) Planejar, coordenar e supervisionar projetos e atividades de TJ, alinhando-os as
estratégias do Executivo Municipal;

b) Garantir a implementacdo, manuten¢do e seguranca de sistemas, redes e
infraestrutura tecnoldgica;

c) Gerir equipes de TI, promovendo desenvolvimento, capacitacdo e eficiéncia
operacional;

d) Avaliar e implementar novas tecnologias para otimizar processos e melhorar os
Servicos;

e) Supervisionar a aquisicido de hardware, software e servicos tecnolégicos,
assegurando a melhor relacdo custo-beneficio;

f) Desenvolver politicas'de seguranga da informagdo e garantir a protecdo de dados;
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g) Monitorar o desempenho de sistemas e redes, resolvendo problemas e
minimizando interrupg¢oes;

h) Elaborar relatérios sobre a performance da drea e propor melhorias continuas;

i) Dar suporte na estrutura de Tecnologia da Informagdo nas secretarias
municipais, software e hardware;

jl Outras funcdes correlatas ao cargo.

Gerente de Recursos Humanos (RH)

Atribuicdes:

a) Planejar, coordenar e implementar politicas e estratégias de gestdo de pessoas
alinhadas aos objetivos organizacionais;

b) Supervisionar os processos de recrutamento, selegdo, integracio e retencio de
talentos;

c) Gerir atividades relacionadas a folha de pagamento, beneficios, férias e encargos
trabalhistas, garantindo conformidade legal;

d) Desenvolver programas de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento de
competéncias;

e) Promover a gestdo de desempenho e implementar avaliacées periddicas dos
colaboradores;

f) Coordenar acles voltadas para o clima organizacional e bem-estar dos
colaboradores;

g) Supervisionar a aplicacdo de normas trabalhistas e conduzir negociacdes com
sindicatos, quando necessario;

h) Elaborar relatérios gerenciais e propor melhorias nos processos de gestdo de

~ pessoas;

i) Outras Funcdes correlatas ao cargo.

Gerente de Tratamento Fora de Domicilio (TFD)

Atribuicgoes:

a) Coordenar e supervisionar as atividades do programa de Tratamento Fora de
Domicilio (TFD), assegurando o cumprimento das normas e diretrizes
estabelecidas;
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b) Analisar e aprovar solicitacdes de TFD, garantindo que os casos atendam aos
critérios legais e técnicos;

¢) Gerenciar o acompanhamento administrativo e financeiro das despesas
relacionadas ao TFD, como transporte, hospedagem e didrias;

d) Monitorar a qualidade do atendimento oferecido aos pacientes & propor
melhorias nos processos; :

e) Facilitar a comunicagio entre pacientes, familiares e prestadores de servigo,
garantindo um fluxo eficiente e transparente;

f) Elaborar relatérios gerenciais sobre a execugio do programa e o uso dos recursos
destinadosao TFD;

g) Promover treinamentos e capacitagdes para a equipe envolvida no TFD, visando
aprimorar 0s Servigos;

h) Articular-se com unidades de saide e 6rgdos competentes para assegurar a
continuidade e eficiéncia do programa;

i) Outras fungdes correlatas ao cargo.

Gerente de Tratamento de Residuos Sélidos

Atribuicdes:

a) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao gerenciamento
e tratamento de residuos sélidos;

b) Desenvolver e implementar politicas, programas e projetos voltados & coleta,
transporte, destinacio e tratamento adequado dos residuos;

c) Garantir a conformidade com as legislacGes ambientais e sanitérias aplicéveis ao
manejo de residuos;

d) Supervisionar contratos e parcerias com empresas prestadoras de servicos de
tratamento e destinacdo de residuos;

e) Monitorar indicadores de desempenho e eficiéncia no tratamento de residuos
solidos, propondo melhorias continuas;

f) Promover acbes de educagdo ambiental voltadas 2 redugdo, reutilizagio e
reciclagem de residuos;

g) Elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre a gestdo de residuos sélidos para
6rgaos fiscalizadores e administrativos; :

h) Coordenar equipes operacionais, promovendo capacitacbes e assegurando
condi¢cdes adequadas de trabalho;

i) Articular-se com o6rgdos publicos, empresas e comunidades para viabilizar
solugBes sustentaveis na gestio de residuos;
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j) Outras fungdes correlatas ao cargo.

Gerente de Tributos

Atribuicdes:

a) Planejar, coordenar e supervisionar a arrecadagio, fiscalizacio e ‘gestio de
tributos municipais;

b) Implementar politicas e procedimentos para otimizar a receita tributéria e
garantir a conformidade com a legislagio fiscal;

¢) Analisar e revisar a legislacio tributaria municipal, propondo melhorias e
atualizagdes quando necessario;

d) Supervisionar o atendimento ao contribuinte, orientando sobre questoes fiscais e
tributérias;

e) Coordenar processos de cobranca administrativa e judicial de tributos;

f) Garantir a capacitagio e o desenvolvimento da equipe responsavel pela gestio de
tributos;

g) Estabelecer parcerias e articular-se com érgios externos para melhorar a
eficiéncia na fiscaliza¢3o e arrecadacio tributaria;

h) Promover agdes de conscientizacio fiscal 'junto a comunidade, incentivando o
‘cumprimento voluntario das obrigacdes tributiarias;

i) Outras funcGes correlatas ao cargo.

Supervisor de Esportes

Atribuicgées:

a) Planejar, coordenar e supervisionar atividades e programas esportivos
promovidos pelo Executivo Municipal;

b) Desenvolver politicas e projetos para incentivar a pratica esportiva e a integracéo
social por meio do esporte;

c¢) Organizar eventos esportivos, competicbes e agdes de lazer, garantindo a
infraestrutura e logistica necessérias;

d) Supervisionar a manutenc¢io e o uso adequado de equipamentos e instalagbes
esportivas;

e) Promover parcerias com entidades piblicas, privadas e comunitarias para
ampliar as oportunidades esportivas;

—==
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f) Coordenar a equipe técnica e operacional envolvida nas atividades esportivas,
garantindo sua capacitagdo e desempenho;

g) Monitorar o cumprimento de regulamentos e normas de seguranca nas
atividades esportivas;

h) Elaborar relatérios de gestio e resultados das 1n1c1atlvas esportivas para
avaliacdo da administracio;

i) Incentivar acfes voltadas a inclusio e diversidade no acesso as praticas
esportivas;

j) Outras fungGes correlatas ao cargo.

Assistente Técnica de Contabilidade

Atribuicdes:

a) Auxiliar na execucdo das atividades contibeis do Executivo Municipal,
assegurando o cumprimento das normas e regulamentos especificos do setor
plblico;

b) Contribuir na elaboracdo e controle de relatérios contdbeis, como balancos
patrimoniais, demonstrativos de receitas e despesas, e balancetes;

¢) Realizar conciliacdes contabeis e verificar a conformidade de lancamentos no
sistema contabil; ;

d) Apoiar na apuragdo de tributos e encargos fiscais, garantindo o cumprimento das
obrigag6es fiscais e tributdrias do Executivo Municipal;

e} Monitorar o cumprimento das normas do plano de contas do Executivo Municipal
e 0 atendimento as diretrizes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

f) Elaborar e acompanhar os registros contabeis relacionados a receitas e despesas
publicas, como transferéncias e convénios;

g) Prestar apoio na preparacdo de documentos para auditorias internas e externas,
garantindo a conformidade com as exigéncias legais;

h) Auxiliar na elaboragio do orgamento puiblico e no acompanhamento de sua
execucdo financejra;

i) Manter atualizados os registros contdbeis e colaborar com a anélise da execucio
or¢amentaria e financeira;

j) Outras funcdes correlatas ao cargo.
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Assessora Técnica de Compras e Contratacio

Atribuicoes:

a) Coordenar e assessorar a execucdo de processos de compras e contratacdes
publicas, garantindo conformidade com a legislagdo vigente (Lei de Licitacdes
(14.133), contratos administrativos, etc.);

b) Elaborar e revisar editais, termos de referéncia, projetos bdasicos e demais
documentos técnicos necessarios para a realizacdo de licitacdes e contratacfes;

¢) Auxiliar na definicdo das melhores modalidades de licitacdo (concorréncia,
pregao, tomada de pregos, etc.) de acordo com a natureza e valor dos contratos;

d) Acompanhar o andamento dos processos compras e de contratacio, assegurando
o cumprimento de prazos e requisitos legais;

e) Prestar suporte técnico as dreas requisitantes nas etapas de plane]arnento e
definicdo de necessidades de compras e contratagdes;

f) Supervisionar a execugio contratual, monitorando o cumprimento das cldusulas
contratuais e identificando possiveis ajustes ou renegociagdes;

g) Coordenar a gestdo de contratos, desde a formalizacio até o encerramento,
incluindo o acompanhamento de aditivos e prorrogacaes;

h) Garantir a transparéncia e publicidade dos processos, conforme exigido pela
legislagdo de compras ptblicas;

i) Elaborar relatérios gerenciais sobre as compras e contratagdes realizadas,
visando a melhoria continua dos processos;

j) Outras fungdes correlatas ao cargo.




